
如何有效开展《电力安全工作规程》现场培训
简荣军

(邵阳电业局教培中心 ;湖南 ,邵阳 ,422000)

　　《电力安全工作规程》(下称《安规》)是保障电力企业员工人
身安全的最重要的规章制度 ,是用血和泪的教训写成的 ,它十分
详尽地反映了现场各种工作的工序、责任权限及安全注意事项 ,

提出了保证安全的组织措施和技术措施 ,是电力生产员工从业
后便需立即熟悉和时刻牢记的作业规程。为促使生产一线员工
真正理解《安规》的相关条款 ,在实际工作中会按规程办事 ,能按
规程处理问题 ,防止由于对规程不理解、不掌握而导致违章 ,有
必要改进长年形成的对员工进行《安规》理论培训与考试的单一
考核模式 ,大力开展《安规》现场培训。笔者现结合在本单位开
展《安规》(变电部分)现场培训的情况 ,谈谈如何有效开展《安
规》(变电部分)现场培训。

一、培训方式

培训方式需改变以往生硬的理论讲解和死记硬背的学习方
式 ,增加实行动态、互动式现场培训方式 ,将培训内容分为多个
工作场景 ,每个场景均在相应变电站的备用间隔 (或停部分设
备)进行现场实际操作 (工作)。学员分成多个小组 ,在每个工作
场景之间进行轮换 ,在不同的场景中分别充当不同角色或现场

观摩成员 ,然后对照《安规》相应条款进行互动式讲评。

二、培训流程

培训流程 :布置工作任务———学员现场实际 (操作)工作 (接
受工作任务、拟票、编制作业指导书、进行危险点分析、设置安全
措施、现场交底、组织施工作业、办理终结手续等流程。) ———学
员讨论———老师讲解———小结。

三、培训内容

培训重点为《安规》(变电部分) :高压设备巡视 ,倒闸操作 ,

安全工作组织措施 ,安全技术措施 ,二次系统的工作 ,电气试验
及电力电缆的工作。此外 ,还应结合具体工作对《湖南省电力公
司安全生产“违章下岗”实施规定 (试行)》及《邵阳电业局双票实
施细则》进行讲解。

四、培训对象

培训对象为专业所、县局所有生技股变电运行专责、检修专

对人的尊重。
31职务行为应更多地规避和尊重私人空间。现实生活中 ,

窃听器和监视器漫天飞是这些年来普遍现象了。有些监控行为
应该说对于打击犯罪 ,保护人民群众生命和财产安全是很必要
和正当的 ,但前提是有关部门获取的隐秘信息不暴露在大庭广
众之下。当然那些本身就带有违法性质和恶意传播他人隐秘信
息的行为就根本不在法律许可的范围内了 ,比如说偷窥。职务
行为的行使是保障社会正常运转的手段 ,要体现对人尊严和权
利的人本关怀。在医生的治疗过程中 ,患者肯定要部分地放弃
对隐私的保护 ,但这需要进行范围界定。一般情况下 ,患者的隐
私只能向与治疗有直接关系的人员展示 ,在治疗的正常范围之
外 ,患者隐私权的完整又是绝对的 ,这也是隐私排他性的突出表
现。政府部门、企事业单位的行为要以尊重公民的个人权利为
基础 ,不准动辄就安装探头 ,一旦因为工作的需要而搜集个人资
料和隐秘信息 ,也要保持信息的隐秘状态。正当的监视和监听
行为 ,也对公民的人格尊严带有侵害性 ,必须履行严格的法律手
续 ,报有关部门严格审批 ,并对公民履行告知义务 ,私自安装是
违法的 ,必须查处。

41化解因网络带来的隐私权法律保护的矛盾问题。立法
对网络隐私遭侵害采取间接保护方式 ,缺乏直接的有章可循的
法律依据 ,使得普通的被侵权人想通过法律保护自身权益的道
路在一定程度上被堵塞。所以 ,在信息网络法律中单独构建我
国的网络隐私权法律保护体系是十分必要且迫切的。网络隐私
权的法律保护在我国已经开始呈现出部门化、独立化和特别化
的趋势 ,制定旨在保护个人网络隐私权的单行法律法规将要走

上议事日程 ,并且在实践中要加强对网络、网络犯罪和黑客行为
的监管和监控 ,加强互联网安全监察专业警察的队伍建设 ,不让
网络成为违法犯罪的温床。

51合理处理隐私权与知情权的关系问题。知情权最早出
现在美国 ,指公民有权知悉和了解官方尤其是政务信息的权利 ,

随着社会政治经济的发展 ,人们的主体意识增强 ,对日益扩大的
信息资源的知悉要求也越来越高。对于有关个人的信息、政府
官员的道德品质、财产状况、社会上出现的新事物、国家的政治、
经济的发展状况等等 ,人们都有了解的权利。但是知情权的认
可很容易造成与隐私权保护的法律冲突 ,隐私权被侵犯有时在
所难免。笔者认为知情权的范围只能限于具有公共利益和正当
的公众兴趣的领域 ,即公共事务领域 ,而私生活特别是普通人物
的私生活不能纳入知情的对象。否则 ,由于人类的窥私、猎奇、
好奇、探索等本性 ,知情权的范围无边无际 ,必将威胁个人的私
生活安宁和自由。因此 ,笔者认为为了协调隐私权与知情权的
平衡 ,有必要在法律上设置公众人物、新闻价值等特定抗辩事
由 ,以及公共利益、正当的公众兴趣等抽象的判断标准 ,以期划
分私人领域与公共领域的合理界限。不断规范隐私保护和知情
权的范围 ,平衡两者的关系 ,又不对抗舆论监督和新闻自由 ,社
会才可能实现公正有序、和谐和睦。
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责 ;有人值班变电站和维操队全体运行人员及变电检修专业人
员。

五、培训时间、地点及人员安排

培训时间 :计划应定于检修工作相对较少的月份 ,分批次进
行 ,每批培训 2 - 3天 ,分几个组同时进行 ,每组 15人左右为宜。
培训地点 :宜选用已运行变电站的备用间隔 (或停部分设
备)进行 ,如我局选择在新投运还没送出的 35kV太子庙变电站
作为培训地点。
培训老师 :选择有丰富工作经验的生产部、安监部及教培中
心的专家担任 ,根据情况分 2—3组 ,每组两名老师。

六、相关要求

11各单位参培员工自备《安规》书籍、变电第一种工作票、
第二种工作票、电力电缆第一种工作票、安全措施票、操作票、三
交卡、复写纸等 ;必须自带安全帽、工作服 ,正确着装。

21培训用变电站所属单位负责准备变电站电气主接线图 ,

实习所需的工具设施 ,包括围栏、遮栏、各类标示牌、各等级验电
器、高压发生器、接地线、绝缘棒、个人保安线、红马甲、绝缘靴、
绝缘手套、护目眼镜、钳子扳手等。同时负责准备手提电脑、打
印机、标准化作业范本软件以备各作业小组编制标准化作业指
导书。

31所有参加培训的人员应严格遵守培训纪律 ,否则应按局
《培训奖惩规定》予以考核。

七、现场培训工作任务

现场培训工作任务由教培中心统一命题 ,并提前一天指定
相应小组负责具体工作任务。各小组接到任务后 ,应安排好人
员并做好相应准备工作。参加的操作 (检修)人员应按正常程序
流程进行作业 ,如接受任务、拟票 ,进行危险点分析 ,设置安全措
施 ,现场交底 ,组织工作 ,办理终结手续等全部工作流程 (作业指
导书可事先编好)。倒闸操作要求按实际操作进行 ;检修或试验
只体现流程、步骤及相关准备工作 ,不对设备进行实际检修。

(一)场景 1 :变电设备巡视 (假定当天是雷雨天气 ,且在巡
视过程中发现室外 35kV引线接地)。

11例举安全要点 ,如 :

(1)与带电设备保持足够的安全距离 ;

(2)不得单独移开或越过遮栏进行工作。
21例举可能存在的违章行为或有关注意事项 ,如 :

(1) 进出高压室 ,不随手关门 ;

(2) 外借高压室钥匙不登记签名 ,不当日收回。
(二)场景 2 :10kV线路由运行转检修操作。(假定操作到拉

开 1刀闸时 ,防误装置故障)

11例举安全要点 ,如 :

(1)有值班调度员正式发布的调度指令 ,受令人复诵无误 ,

并使用经事先审核合格的操作票进行操作 ;

(2)操作过程应严格履行唱票、复诵及“三核对”制 ,监护人
应穿“红马甲”,按标准化操作流程进行操作。

21例举可能存在的违章行为或有关注意事项 ,如 :

(1)调度命令及操作票未经过审核 ;

(2)不按要求进行危险点分析及预控。
(三)场景 3 :35kV # 2主变 ,二侧开关预试及保护调试。
11例举安全要点 ,如 :

(1) # 2主变二侧开关及主变开关两侧刀闸拉开 ;

(2) 应在工作设备四周装设围栏 (应注明具体设备名称) ,

高压室内同样要设置围栏 (遮栏)。

21例举可能存在的违章行为或有关注意事项 ,如 :

(1) 不使用分工作任务单 ;

(2) 在显示屏上进行操作的断路器和隔离开关的操作处不
设置相应“禁止合闸 ,有人工作”标示牌。

(四)场景 4 :10kV出线电缆预试安措设置及工作票办理。
(临时增加工作班成员及变更工作任务 ;工作期间由于特殊原因
需恢复送电)

11例举安全要点 ,如 :

(1)应填作电力电缆第一种工作票 ,变电站内的安全措施由
运行人员设置 ,电缆与线路的解头工作由线路运行维护填用线
路第一种工作票执行 ;

(2) 按要求履行工作许可、监护、间断、转移及终结手续。
21例举可能存在的违章行为或有关注意事项 ,如 :

(1)工作人员擅自移动或拆除接地线 ,检修试验过程中如需
拆除全部或部分接地线方能工作时 ,不按要求履行批准手续 (应
由检修人员向运行申请 ,运行人员向调度申请并得到许可后 ,方
可进行 ,工作完毕后立即恢复) ;

(2) 加压时不取得试验负责人的许可 ,加压过程中不呼唱 ,

加压过程中操作人不站在绝缘垫上。
(五)场景 5 :在带电的电流互感器二次回路工作的安措设

置及工作票办理。(临时增加工作中工作负责人临时有事离开
场景)

11例举安全要点 ,如 :

(1)填用变电第二种工作票 ,必须填用二次工作安全措施
票 ;

(2)应停用相关电流及方向保护。
21例举可能存在的违章行为或有关注意事项 ,如 :

(1)不设置专责监护人 ,或专责监护人从事其它工作 ;

(2)工作负责人短时离开 (30分钟以内) ,不临时指定能胜
任的工作负责人或不作相应交接。

八、现场培训效果

由于本单位《安规》(变电部分)现场培训方案实用具体 ,操
作性强 ,并组织合理 ,任务安排具体详细 ,整个培训过程有条不
紊 ,这种现场培训的特点和以往的培训有大的改变 :每期学员均
分为几个培训班 ,每个班又细分为几个作业小组 ,分别对几个场
景轮流进行现场操作 ,做到所有学员均全面、全过程地参与到现
场实际操作工作过程中去 ,从布置工作任务到每个场景结束后
的自我点评 ,要求每位学员都亲自参与 ,从中暴露和发现问题 ,

并在实际操作过程中或点评讲解中对照安规条文进行讲解和学
习 ,对工作 (操作)中的问题进行讨论和消化 ,从而提高员工的学
习积极性和安全意识 ,培训效果非常明显 ,为有效开展《安规》现
场培训提供了一种非常具体实用的培训方式。
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